
a m p e l
Ausgabe 72
Dezember 2020

Grünes Licht für Sicherheit und Gesundheit
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Arbeitswelt im Wandel 

Neue Formate und Kommunikationswege für 
flexible Zusammenarbeit
Es bleibt alles anders. Die Corona-Pande-
mie bringt Tempo in den Wandel der Ar-
beitswelt, beschleunigt die digitale Trans-
formation und deren praktische Umsetzung 
in atemberaubender Weise. Gemütlicher 
Kaffeeplausch und spontane Treffen in 
der Teeküche waren gestern. Strukturen 
ändern sich, Arbeitsabläufe werden flexi-
bler. Immer mehr Menschen arbeiten im 
Homeoffice, bilden sich per E-Learning und 
Online-Studium oder Fernunterricht weiter. 
Das stellt auch die gesetzliche Unfallversi-
cherung vor neue Herausforderungen.

Sicherheit und Gesundheit erhalten in 
Zeiten der Corona-Pandemie eine noch 
prominentere Bedeutung. Mit Hochdruck 
feilen die Beschäftigten der Unfallkasse 
Rheinland-Pfalz an neuen Kommunika-
tionswegen. Persönliche Gespräche erfol-
gen – wenn möglich – nun vermehrt als 
digitale Beratungen mit den Ansprechper-
sonen unserer Mitgliedsbetriebe: in Video-
meetings, telefonisch oder per Mail. Auch 
digitale Qualifizierungsformate sind in der 
Ausarbeitung. Informieren Sie sich unter 
www.ukrlp.de/spektrum über kommende 
Veranstaltungen. Die Hygienekonzepte für 
Präsenzveranstaltungen werden seit dem 
ersten Lockdown stets auf die aktuellen 
gesetzlichen Vorgaben abgestimmt.

Über die Internetseiten www.ukrlp.de und 
www.dguv.de erhalten Sie wichtige Infor-
mationen rund um die Themen Sicherheit, 

Gesundheit sowie Versicherungsschutz in 
der gesetzlichen Unfallversicherung – auch 
in Zeiten der Corona-Pandemie (www.
ukrlp.de/covid-19/). So auch zu Fragen 
wie etwa zu Berufskrankheiten oder Ver-
sicherungsschutz – auch im Homeoffice. 
Verantwortliche in Kitas unterstützen wir 
mit der Seite www.kita-sicher-gesund.de 
dabei, schnell und unkompliziert Gefähr-
dungsbeurteilungen durchzuführen. In Zu-
sammenarbeit mit Kooperationspartnerin-
nen und -partnern erarbeiten wir derzeit 
Formate zur Unterstützung von Sicherheit 
und Gesundheit in Schulen bei zunehmen-
der Digitalisierung.

Unsere Mitgliederzeitschrift ampel, die be-
reits seit einiger Zeit als Online-Magazin 
abrufbar ist, wird künftig ausschließlich 
digital erscheinen. Alle Themen dieser 
Printausgabe und viele weitere Beiträge 
finden Sie im Internet unter www. ampel-
ukrlp.de. So können Sie Informationen der 
Unfallkasse stets aktuell auf PC, Laptop, 
Smartphone oder Tablet abrufen. 

Willkommen in der Arbeitswelt 4.0 

Was ist eigentlich „Arbeit 4.0“ oder „New 
Work“? Und was haben diese Begriffe mit 
der Arbeit im öffentlichen Dienst zu tun? 
Erfahren Sie in unseren Veranstaltungen, 
welche digitalen Arbeitsbedingungen 
durch Arbeit 4.0 entstehen und wie Sie 
aktiv die Herausforderungen für Führung 

und Teamarbeit meistern können. Gemein-
sam beschäftigen wir uns mit Möglichkei-
ten, wie Sie neue Arbeitsformen in Ihren 
beruflichen Alltag integrieren können.

Dazu zählt auch unsere digitale Fachta-
gung zum Betrieblichen Gesundheitsma-
nagement (BGM) am 23. März 2021 unter 
dem Motto „Schöne neue Arbeitswelt!?“. 
Mit erstklassigen Vorträgen und Work-
shops werden die Teilnehmenden, Dozen-
tinnen und Dozenten gemeinsam vorden-
ken, wie die „schöne neue Arbeitswelt“ 
sicher und gesund gestaltet werden kann. 

 > Weitere Veranstaltungen – auch zum 
Thema Arbeiten 4.0 – finden Sie unter 
www.ukrlp.de/seminare 

Gute Ideen und Konzepte gesucht 

Challenge für Bambini- und 
 Jugendfeuerwehren
Gute Ideen aus den Reihen des Feuerwehr-Nach-
wuchses sind im aktuellen Wettbewerb der Unfall-
kasse RLP und des Landesfeuerwehrverbandes RLP 
gefragt. Was tun Bambini- und Jugendfeuerweh-
ren für ein gutes Miteinander während der Coro-
na-Pandemie, in Zeiten, in denen keine gemein-
samen Gruppenstunden stattfinden können? Gute 
Ideen und Konzepte können bis zum 28. Februar 
2021 eingereicht werden. 

 > Weitere Infos und Unterlagen gibt’s unter  
www.ukrlp.de, Webcode f189

Risiken in der Feuerwehr 

Im Einsatz für andere

Als im Rhein-Lahn-Kreis im September 2020 ein Wohnhaus explodiert, 
ist Jan W. der Erste am Unfallort. Der Feuerwehrmann zögert nicht 
lange. Gemeinsam mit einem Kollegen befreit er den verletzten Haus-
bewohner – mit einer abgerissenen Kühlschranktür als Trage. Nicht 
nur bei diesem Einsatz ist die Gefahr für die Einsatzkräfte der Feuer-
wehr allgegenwärtig. Viel Erlebtes muss zunächst verarbeitet werden.  
Unter dem Titel „Psychosoziale Notfallversorgung für Feuerwehren“ gibt 
die gesetzliche Unfallversicherung jetzt einen Leitfaden (DGUV-Info 205-
038) heraus. Er dient Einsatzkräften als Hilfe, Gefährdungen für die Psy-
che zu erkennen, und informiert über unterstützende Maßnahmen.

 > Mehr über Jan und die Belastungen der Einsatzkräfte erfahren Sie unter 
www.ampel-ukrlp.de.



Online-Kurzcheck zur Unternehmenskultur

Für Beschäftigte und 
Teams 
Nicht nur in der Corona-Pandemie be-
schäftigen sich Unternehmen mit der 
Frage, wie sie ihre Arbeit gesundheits-
förderlich gestalten können. Was hält 
unsere Beschäftigten gesund? Wel-
che Handlungsfelder sind in unse-
rer Einrichtung ausbaufähig? Einen 
ersten Einstieg in das Thema Unter-
nehmenskultur bietet die Unfallkasse 
mit dem anonymen Online-Kurz-
check für Teams und Einzelpersonen. 
Beschäftigte werden aktiv einbezogen 
und können ihre Einschätzung geben, 
wie es um die Sicherheit und Gesund-
heit im Betrieb bestellt ist. Nutzen Sie 
diesen unkomplizierten Einstieg für 
die nächste Teamsitzung unter: 

 > www.ukrlp.de, Webcode 1142 

Praxistipps für den Prozess

Gefährdungsbeurteilung: Fluch oder Segen?

Die Umsetzung einer vom Arbeits-
schutzgesetz geforderten Gefährdungs-
beurteilung ist nicht ganz einfach. Wel-
che Gefährdungen sind vorhanden und 
sinnvollerweise zu betrachten? Welche 
Form der Dokumentation ist hilfreich? 
Nicht zuletzt die Corona-Pandemie 
hat gezeigt, dass eine Gefährdungsbe-
urteilung ein Prozess ist, der auf sich 
ändernde Randbedingungen reagieren 

muss. Dieser Prozess kann im Betrieb 
nur funktionieren, wenn Zuständigkei-
ten klar sind und die Gefährdungsbe-
urteilung als Führungsaufgabe wahr-
genommen wird. Auf dem Weg dorthin 
unterstützt die Unfallkasse. Auch in 
 unseren Seminaren greifen wir das 
Thema auf. 

 > Mehr unter www.ampel-ukrlp.de

Aktualisiert und erweitert 

Infos zu Spielplatz und 
Kita auf einen Blick
Überarbeitet und aktualisiert wurde 
die DGUV-Information 202-022 „Au-
ßenspielflächen und Spielplatzge-
räte“. Neben einer Anpassung an die 
DGUV-Regel 102-602 „Branche Kinder-
tageseinrichtung“ wurden darin Ge-
staltungshinweise für Außenspielflä-
chen und Spielplatzgeräte für die 
U3-Betreuung ergänzt und Inhalte der 
DGUV-Information „Naturnahe Spiel-
räume“ integriert. Die neue DGUV-In-
formation kann kostenfrei bei der Un-
fallkasse bestellt werden. 

 > Zum Download gibt es sie unter: 
https://publikationen.dguv.de

Berufskrankheitenrecht 

Unterlassungszwang 
fällt weg
Neu geregelt ist ab 2021 das Berufs-
krankheitenrecht. Wichtigste Neue-
rung: Künftig fällt bei 9 von 80 Berufs-
krankheiten der Unterlassungszwang 
weg. Dieser  sieht vor, dass manche 
Krankheitsbilder nur dann als Berufs-
krankheit anerkannt werden, wenn 
die Tätigkeit aufgegeben wird. Zu den 
Neuregelungen gehören auch ein er-
weiterter Präventionsauftrag der Un-
fallversicherungsträger, verbesserte 
Ermittlungen zu den Einwirkungen 
und die verstärkte Förderung der For-
schung zu Berufskrankheiten. 

 > www.ampel-ukrlp.de 

Starke Beteiligung, große Resonanz

Unfallkasse baut  
Telearbeit aus
Auch die Unfallkasse hat während der 
Corona-Pandemie viele Mitarbeitende 
ins Homeoffice entsendet, um deren 
Gesundheit und Arbeitsfähigkeit zu er-
halten. Erkenntnisse aus dieser Phase – 
mehr als 88 Prozent aller Befragten be-
fürworten die Mischform Büroarbeit 
und Homeoffice – flossen über eine Be-
fragung in die Neustrukturierung der 
alternierenden Telearbeit ein. Über eine 
offene Diskussion mit allen Teams wer-
den nun Eckpfeiler geklärt, damit mög-
lichst alle Interessierten in dieser neuen 
Mischform arbeiten können. 

 > Mehr unter www.ampel-ukrlp.de

Orientierung in Pandemiezeiten

Infos und Impulse  
zum Sportunterricht
Zahlreiche Informationen und neue 
Praxishilfen zum Schulsport im lau-
fenden „Corona-Schuljahr“ hält die 
Unfallkasse auf ihrer Internetseite 
bereit. Die Dokumente, die stets ak-
tualisiert werden, bieten Schulen 
eine Orientierung, wie Sportunter-
richt, bewegter Unterricht und eine 
bewegte Pause unter Pandemiebe-
dingungen umzusetzen sind. Die 
vergangenen Monate haben gezeigt, 
dass sich Änderungen der ministe-
rialen Vorgaben und der regionalen 
Task Forces ergeben können. Diese 
sind bei der Durchführung zu berück-
sichtigen. 

 > Mehr unter www.ukrlp.de,  
Webcode b1760

Für „Sifas“ und Betriebs ärzt*innen 

Sicherheit und 
 Gesundheit im Wandel
Welche Auswirkung hat der Wandel 
der Arbeitswelt auf Ihre Rolle?  Wie 
sieht die Unfallkasse diese in der Zu-
kunft? Das ist eines der Themen einer 
Fachtagung am 22./23. Juni 2021 für 
Fachkräfte für Arbeitssicherheit 
(Sifas) und Betriebsärztinnen und 
-ärzte. Geboten werden Vorträge, 
Workshops und die Möglichkeit zum 
Austausch. Unter anderem lädt Safety 
Culture Coach® Stefan Bartel dazu ein, 
Ihre Möglichkeiten der Einbindung 
von Sicherheit und Gesundheit in die 
Unternehmen zu erkennen und zu ge-
stalten. Die Teilnehmenden wappnen 
sich für die Zukunft und arbeiten an 
neuen Herausforderungen. 

 > Mehr unter www.ampel-ukrlp.de

Projekt „schulsportideen.de“ 

Sportunterricht im 
Wandel
Mit dem Projekt „schulsportideen.de“ 
entwickelt die UK RLP ein innovati-
ves Onlinetool zur Unterstützung des 
Sportunterrichts an Schulen. Die Dreh-
arbeiten für die Übungsvideos haben 
begonnen. Ende 2021 wird das Projekt 
Lehrkräften zur Verfügung gestellt. 

 > www.ukrlp.de, Webcode n529



Halten Sie sich online auf dem Laufenden und werfen 
Sie einen Blick in unser Jahresprogramm. 

Bei Fragen sind wir gerne für Sie da!
E-Mail: veranstaltungen@ukrlp.de
Telefon: 02632 960-3030
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Melden Sie sich zum Newsletter der  
Unfallkasse  Rheinland-Pfalz an! www.ukrlp.de, Webcode 46

Sie haben Fragen zum Arbeits- oder Versicherungsschutz an 
die Unfallkasse Rheinland-Pfalz?  
Dann kontaktieren Sie uns über unsere Hotline:  
Telefon: 02632 960-3710, E-Mail: anfragen@ukrlp.de

Wir wünschen Ihnen  
eine entspannte, unfallfreie  

Weihnachtszeit.

Bleiben Sie gesund!  
Ihre Unfallkasse Rheinland-Pfalz


